
迁西县白庙子镇执法人员培训制度

第一条 为进一步提升执法人员队伍整体素质和业务水

平，执法队人员正确运用法律履行职责，结合工作实际，制

定本制度。

第二条 加强执法队人员学习培训，是贯彻落实我省法

治政府建设实施纲要的重要举措，是全面推进依法理财、建

设法治财政的重要内容，是促进执法大队依法、合理、公正

文明执法的一项基础性工作。

第三条 学习培训遵循的原则：

（一）因需施教，满足岗位的原则。按照“缺什么补什

么”的要求，精准分析实际需求，科学设定学习培训内容；

（二）注重实际、学以致用的原则。立足审核岗位，严

格落实执法活动的审核把关职责，以问题为导向精心设计安

排课程；

（三）统筹规划、分步实施的原则。根据年度工作要点

及培训计划，实施精准化培训，分步实施。

第四条 本制度适用于综合行政执法队从事规范性文件

管理、行政处罚、行政强制、行政检查等行政行为的各类法

制审核人员。

第五条 执法人员学习培训由队长负责组织实施。

第六条 根据法制审核工作需要和岗位要求，制定年度



学习培训计划，明确培训的时间、内容、方式，做到有规划、

有要求、有成效。

第七条 执法队员学习培训的基本要求是：

（一）自觉学习与本职工作相关的法律知识，增强法律

意识，熟练掌握法制审核岗位必备的法律常识和专业知识，

进一步提高履职能力；

（二）执法队员学习培训应与行政执法工作相结合，根

据各自身特点和实际，通过以案释法等方法提升学习效果，

不断提高法律素养和业务能力；

（三）相关的法律法规规章等制度颁布后，执法队员应

当在一周内组织学习和宣传；

（四）严格遵守学习培训和廉洁自律的各项规定，认真

完成各项学习培训任务。

第八条 鼓励、支持执法队员参加自学考试、函授等多

层次的法律在职学习。

第九条 学习培训分为日常学习和集中培训两部分，采

取自学、专题讲座、案例教学、交流研讨、座谈调研等多种

形式进行。

第十条 坚持个人自学与集体学习相结合，走出去学与

请进来教相结合，学政策文件与业务研讨相结合。重视个人

自学，做好读书笔记，撰写心得体会；重视学习与座谈调研

的结合，不定期地交流学习心得，展开讨论，不断提高依法



办事的能力。

第十一条 日常学习应根据岗位要求所具备的综合素

质、业务知识和基本技能进行，主要包括：

（一）培训的主要内容主要包括:

1.国务院机关职能部门印发的有关建设领域的方针政

策;

2.有关领域的法律、行政法规、地方法规等;

3.《行政处罚法》、《行政强制法》、《国家赔偿法》、《行

政诉讼法》、《行政复议法》 等综合性法律;

4.新颁布或者修改的法律、法规、规章，应及时纳入学

习培训内容。

（二）培训的主要方式：

1.采取“互联网+培训”模式，依托河北干部网络学院

教育进行的网络学习；

2.加强依法行政、加强相关行政执法政策文件的学习，

每月学习不少于 2 次；

3.把相关行政执法领域法律法规规章等制度的学习作

为法治业务学习的重要内容，每周学习不少于 1 次，年度不

少于 40 课时；

4.围绕行政检查、行政处罚等涉及管理相对人切身利益

的行政行为，就依据适用、执法程序、调查取证、文书制作、

案卷规范等实践技能进行学习，每月学习不少于 2 次。



第十二条 集中培训的内容涵盖政治理论、相关法律知

识、法治业务、更新知识等，主要包括：

（一）根据实际工作需要举办执法队员业务知识培训，

邀请专业实力强、经验丰富的师资人员授课。重点培训立法

技巧、规范性文件制定和备案审查、行政执法监督措施手段、

突发涉法涉诉案件的审查应对技巧等。

（三）每年开展外出对标学习一次，学习借鉴先进单位

法制工作方面的先进经验。

第十三条 建立执法队员学习培训档案制度，对学习培

训情况的登记、整理、归档、统计工作，如实记载人员参加

学习培训情况。

第十四条 建立学习培训质量评估制度，认真做好培训

小结，分析法制审核工作中取得的成绩和存在的问题，提出

相关意见和建议。

第十五条 本制度自发布之日起开始实施。


